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 للجمعية الأساسية اللائحة
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Classification: Strict  ٍمقيد Classification: Strict  ٍمقيد 

 )الفصل الأول(

 التأسيس

 تأسيس الجمعية:(: 1المادة )

بمشييي ة او وتيقي تم ت تأسيييس الجم الجمعية بميظا ناام الجمعيات التعاونية الصييادر ب سار ولس الي راء     

ايييييي ودا يصيي ر  ليتم دت تع يلات وليائي توفيلجية وبميظا نصيييذ  ح ام الجم 09/03/1429وتاريخ  73رقم 

 .ذات دسؤولية مح ودةالتعاونية السياحية بالأحساء  معيةالجواي  ،اللائحة

 دوط ة  ملها:(: 2لمادة )ا

محاقاة الاحساء  كما ي ين دسكزاا في، محاقاة الاحساء -الموط ة الشسقية تشمل دوط ة  مل الجمعية    

ويم ت ن لتم ب سار دت الجمعية العميدية إلى  ي د ان آخس ضييمت دوط ة  ملها بشييس   لا ي ين في الجا الو ل 

 .ضسر لجمعية  خسى

 : غساض الجمعية(: 3المادة )

 :ته ف الجمعية إلى تحسين حالة   ضائها الاقتصادية والاظتما ية وذلك  ت طسيق    

 والت ريا في المجالات السياحية للمساهمة في الجلجب السياحي التسييق – 1

 في وال توايم الفعاليات والمهسظانات السياحية وتمثيل الأ ضاء قيتم الاستثمار – 2

شساكات دع الجهات  رقع – 3 سياحة الهادقة وتعزيز ال شاريع التوميية ال ضاء في الم ستيى دهارات وخ دات الأ  د

 العادة والخاصة وغير السبحية.

والتغلجية والمياصلات  كالإيياءالاسهام في تهي ة بي ة ذات ظيدة  الية والعمل  لى تيقير  لاقات تجارية وربحية  -4

 دواسبة والإرشاد السياحي وذلك بأسعار

 تيقير المستلزدات والفسذ اليظيفية المحلية التي يحتاظها المساهمين بالجمعية في وال الأنشطة السياحية-5

 ت  يم الاستشارات وورش العمل والجيلات الاستطلا ية في الوشا  السياحي-6

 حق التصسف:(: 4المادة )

لييييتي التسجييييل والإشيييهار الموصيذ  ليهما في ت تسا الجم الجمعية الشخصية الا تبارية بمجسد إتمام  م    

( دت اللائحة التوفيلجية للواام وتزود الجمعية 15و 13( دت ناام الجمعيات التعاونية والمادتين )12و  4المادتين )

وللجمعية  و دت يمثلها بع  إتمام إظساءات التسجيل والإشهار حق  ،بشهادة تسجيل ونسخة دعتم ة دت الجم اللائحة

 .ف قيما دت شأنتم تح يق الأا اف والأغساض الموصيذ  ليها في المادة الثالثة دت الجم اللائحةالتصس

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Classification: Strict  ٍمقيد Classification: Strict  ٍمقيد 

 )الفصل الثاني(

 الأ ضاء

 شسو  العضيية:(: 5المادة )

 يجا  ن تتيقس في كل  ضي بالجمعية الشسو  التالية:    

 . ن ي ين سعيدي الجوسية- 1

 .الثادوة  شس دت  مسم ويستثنى دت ذلك الأ ضاء المعوييين وورثة العضي المتيفى ن ي ين ق   ت - 2

  ن ي ين  و  المساهمة في تمام الأوصاف المعتبرة شس اً للتصسف المطلق.- 3

  ن ي ين ق  س د الح  الأدنى للمساهمة بالجمعية.- 4

دوط ة خ داتها ذات  لاقة بأغساضييييها  ن ي ين دت الم يمين بموط ة خ دات الجمعية  و لتم دصييييا  في - 5

 ونشاطاتها.

 . لا يزاول  ملًا يتوافى دع دصلحة الجمعية- 6

 ن ي بل بتم ولس إدارة الجمعية باستثواء الأ ضاء المؤسسين ويحق لمت يسقض ولس الإدارة قبيل  ضييتتم  ن - 7

بع  تسيي ي  قيمة الأسييهم التي يسييتأنأ  دام الجمعية العميدية قاذا  قست  ضييييتتم ا تبر  ضيييع بالجمعية 

 يسغا الاكتتاب بها.

 دساهمة المؤسسات بالجمعية:(: 6المادة )

 ،يجي  للشخصيات المعويية )كالمؤسسات والشسكات(  ن يساهميا بالجمعية إذا تيقست قيهم شسو  العضيية    

  لا يجيخ دات الجمعية كما  وفي الجم الحالة لا يحق لأ ضاء الجم الشخصية المعويية الاستفادة بصيرة قسدية دت

 .تسشيحهم لعضيية ولس الإدارة  و اللجان الأخسى دالم ي ينيا دساهمين شخصياً بالجمعية

 دساهمة الجمعية بالمؤسسات:(: 7المادة )

شسكات      ساام كشخصية ا تبارية بالمؤسسات وال يجي  للجمعية بع  دياق ة الجمعية العميدية والي ارة  ن ت

في دوط ة خ داتها بشييس   ن ت ين المسيياهمة دت شييأقا تح يق  ا اف الجمعية و لى  لا تزي   ت التي توشييأ 

 .لأسهمي وقت المساهمةانصأ ر س دال الجمعية 

 واظبات الأ ضاء:(: 8المادة )

 يجا  لى دت  صبي  ضيع بالجمعية:    

وتيقيع العضي  ،د الأسهم التي يمتل ها ن ييقع في سجل الأ ضاء اللجي يشتمل  لى اسمتم و ويانتم وتاريخ و  - 1

 بهلجم اللائحة. ءدا ظاو لمتم التام ب ل  اطلا تم لى الجا السجل يجا  ن يتم بع  

 ن يوفلج جميع الالتزادات وي يم بجميع الياظبات الموصييييذ  ليها في الجم اللائحة والأنامة ال اخلية للجمعية - 2

 .ارةو ن يت ي  ب سارات الجمعية العميدية وولس الإد

ولا يجي  للعضي في  ي حال دت  ، ن يس د دا  ليتم دت ديين  و قسوض للجمعية نفسها  و تستبت  ليتم ب فالتها- 3

 الأحيال  ن يطالا باستهلاك  سهمتم د ابل  ي ديين دستح ة  ليتم للجمعية  و لغيراا.

ضيية- 4 سجل الع ضمين  ت تغيير  ويانتم المثبت في  س يلية  لى   ن يبلغ ولس الإدارة ب تاب د ولا تتستا  ي د

الجمعية كما لا ي ين لتم حق الا تساض  لى  ي قسار بحجة   م تبليغتم إذا لم ي ت  ويانتم دؤك ا ل ى 

 الجمعية.
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 قصل العضي:(: 9المادة )

 يجي  قصل العضي دت الجمعية ب سار دت ولس الإدارة في إح ى الحالات الآتية:    

 ( دت الجم اللائحة.5 ليها في المادة )إذا ق    ح  الشسو  الموصيذ - 1

 إذا ص ر بح تم ح م شس ي  و إداري يشتمل  لى   م الأدانة  و   م الاست ادة.- 2

 ( دت الجم اللائحة.8( دت المادة )3.2إذا خالأ دضمين الف ستين )- 3

 الإدارة.إذا تسبا  ت  م  في إلحاق ضسر دادي  و دعويي بالجمعية ويعيد ت  يس ذلك الضسر لمجلس - 4

شس ييداً دت تبليغتم حق      صيل ب تاب دضمين ولتم خلال خمسة   ضي المف ويجا  لى ولس الإدارة  ن يبلغ الع

ولا ي ين قسار الفصيييل ناقلجع إلا دت تاريخ  ،الا تساض  دام الجمعية العميدية التي يجا  ليها البت في الا تساض

 رقض ا تساض العضي  و قيات دي  م دون حصيلتم.

 الاست الة:(: 10المادة )

يجي  لأي دسيييياام بالجمعية يسغا في الاسييييت الة دوها  ن ي  م طلباً خطياً بلجلك إلى ولس الإدارة دع ذكس     

دت الجمعية و لى ولس الإدارة  ن يبت في قبيل  و   م قبيل الاسييت الة دع إيضييا   ،الأسييباب الميظبة لاسييت التتم

وإذا لزم ولس الإدارة الصمت  ،تة  شهس دت تاريخ وصيل طلا الاست الة للجمعيةالمبررات خلال د ة لا تتجاو  س

ودع ذلك يب ى العضييي المسييت يل دسيي يلًا  ت جميع التزاداتتم  .بعاليةتعتبر الاسييت الة ناقلجة بع  دضييى الم ة المح دة 

 .تجام الجمعية إلى  ن تصبي است التتم ناقلجة

لات إذا ت ايرت   مال الجمعية  و بلغت خسييائساا دا يسيياوي نصييأ ر س و لى ولس الإدارة تجمي  الاسييت ا    

 . و كانت الجمعية في ب اية توفيلج دشسوع ظ ي  السهميدالها 

 ق  ان العضيية:(: 11المادة )

 :يف   المساام بالجمعية  ضييتتم دوها في إح ى الحالات التالية    

 الاست الة)ج(             ب( الفصل)           ) ( اليقاة

 إ ادة الأسهم:(: 12المادة )

إذا ق    ح    ضاء الجمعية  ضييتتم بالفصل  و اليقاة تعاد لتم  و ليرثتتم قيمة  سهمتم بع  إضاقة دا ح  تتم دت     

 ربا   و حسييم دا لحق بها دت خسييائس. وفي حالة اليقاة يحل اليرثة  و بعضييهم محل ديرثهم  و يتف ين  لى إحلال 

ستسداد قيمة الأسهم ح ام محلتم   شسو  العضيية في اليارث إذا رغبيا   م ا و لى ولس الإدارة  ،لى  ن تتيقس 

 دلاحاة استسداد إيصالات  و شهادات الأسهم المعادة والإشارة بالغائها في السجلات الخاصة بلجلك.

 دس يلية الأ ضاء:(: 13المادة )

 ية ب  ر دا يمتل تم دت الأسهم.تتح د دس يلية العضي في ح يق والتزادات الجمع    

   م ظيا  الحجز  لى  ديال الجمعية:(: 14المادة )

لا  لاقة للجمعية بال يين  و الالتزادات المتستبة  لى   ضيياء الجمعية بصييفتهم الشييخصييية ولا يجي  الحجز  و     

بتم  مدا ساا خل في ذلك قيمة الحجس  لى  ديال الجمعية دو يلة  و غير دو يلة لس اد ديين والتزادات   ضائها وي

 العضي بالجمعية.
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 تمييز الأ ضاء  ت غيرام:(: 15المادة )

لا يموع كين الجمعية  سييسييت  صييلا لخ دة   ضييائها  ن تتعادل دع غير   ضييائها  و ت  م لهم الخ دات التي     

 تؤديها لأ ضائها ضمت الطسق والأساليا التي تخ م بها   ضائها ويشتس  للجلك:

 ت ين خ دتها لغير   ضائها في دصلحتها. ن - 1

كما يجي  إ طاء  ، ن تعطى الأقضييلية والأوليية دائماً و ب ع لض ضيياء  لى المتعادلين دعها دت غير الأ ضيياء- 2

 الأ ضاء ديزة خاصة في الأسعار  ت غيرام.

 . ن ت ين دعادلة غير الأ ضاء ن  ية دهما كانت الأحيال- 3

 سسين:ديزة المؤ(: 16المادة )

  ضيياء الجم الجمعية دتسيياوون في الح يق والياظبات إلا  ن الأ ضيياء المؤسييسييين اللجيت اشييتسكيا في ت ييت     

 الجمعية لهم حق الأوليية  لى غيرام دت المساهمين في ت  يم الخ دات.

 دتى يستحق العضي ربحاً  لى دساهمتتم:(: 17المادة )

شييهس الثلاثة الأخيرة دت  ي سييوة دالية ليس لتم نصيييا دت الأربا  التي العضييي اللجي يسيياام بالجمعية خلال الأ    

 تح  ها الجمعية في الجم السوة.

 استمسار قبيل الأ ضاء:(: 18المادة )

( دت 5باب العضيييية بالجمعية دفتي   لى ال وام لمت توطبق  ليهم شييسو  العضيييية الموصيييذ  ليها في المادة )    

( دت اللائحة 22في حالات اسيييتثوائية   م قبيل دسييياهمات ظ ي ة اسيييتوادع للمادة ) إلا  نتم يجي  ،الجم اللائحة

 التوفيلجية للواام.

 الح  الأ لى للمساهمة:(: 19المادة )

سهم دا يزي   لى )     ضي الياح   ن يمتلك دت الأ سسي الجم ال ا  ة 10لا يجي  للع %( دت ر س دال الجمعية ولا ت

يتح د بع  ر س دال دعين للجمعية إلا  نتم إذا اتضي  ن اواك دساهماً يمتلك  كثس دت الجا  لى المؤسسين إذا لم 

وي ين سعس السهم ثابت ولا يجي  تجزئتتم ول ت يجي  إضاقة  ،الح  قهي مخير بالتوا ل لغيرم  ما  اد  و استسدادم

( ريال ودصسوقات 200دائتي ) %( دت قيمة الأسهم الم تتا بها دت قبل العضي وبح   دنى10رسم  ضييتم بياقع )

صل قسمة الميظيدات بأخس ديزانية  لى   د الأسهم المثبتة قيها سهم الياح  دت حا ص ار لل ص ار إ )دصسوقات إ

تضييياف للاحتياطي العام وبح   دنى ثلاثة   د الأسيييهم المثبتة قيها( ÷ السيييهم الياح لم الميظيدات ب خس ديزانية 

  دثال قيمة السهم الاسمية.

 الح  الأدنى للمساهمة:(: 20ة )الماد

يال ولا يعتبر المسيياام ر( 1000) ق رااب يمة إجمالية  ( سييهما10ً)اي الح  الأدنى للمسيياهمة بهلجم الجمعية     

 ضيا بالجمعية دالم يس د كادل الجا المبلغ كما لا يستحق  ية  ربا   و  يائ   لى المساهمة التي ت ل  ت الجا 

تس ي ع لما تب ى دت قيمة دساهمتتم بالح  الأدنى ثم تحتسا  ضييتتم دت تاريخ تس ي   الح  وإنما تسجل لحسابتم

 كادل الح  الأدنى.
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 التوا ل  ت الأسهم:(: 21المادة )

يم ت  ن يتوا ل  ضييي لأخس  ت بعض  و كل  سييهمتم بالجمعية ولا يعتبر ذلك ناقلجع إلا بمياق ة ولس الإدارة     

سجلات  سابق تجام الجمعية وإثبات المتوا ل في  الجمعية ويلتزم المالك الأخير لضسهم بجميع دا يتستا  لى المالك ال

و لى ولس الإدارة   م قبيل التوا ل إذا كان العضييييي المتوا ل د يت للجمعية حتى يسيييي د كل دا  ليتم لها وإذا 

ة بأسباب الانسحاب كان للعضي تعلجر التوا ل و ب ى المساام رغبتتم في الانسحاب دت الجمعية و قتوع ولس الإدار

 الموسحا  ن يستسد قيمة  سهمتم بع  إضاقة دا ح  تتم دت  ربا   و حسم دا لحق بها دت خسائس.
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 )الفصل الثالث( 

 الشؤون المالية

 ديارد الجمعية:(: 22المادة )

 ر س المال: -1

 يت ين ر سمال الجمعية دت:    

 ( ريال100الأسهم قيمة السهم الياح  )  د غير مح ود دت  -أ

 .الاحتياطيات -ب

  السوة المالية:(: 23المادة )

شهسع      سوة المالية للجمعية باثني  شس  شهس  ديلادياًتح د ال وتوتهي في الييم الأخير يوايس تب   في الييم الأول دت 

وتستثنى دت ذلك السوة المالية الأولى للجمعية حيث تب   دت تاريخ اظتماع الجمعية  ،دت كل  امديسمبر دت شهس 

 العميدية التأسيسية.

 الميزانية:(: 42المادة )

شسة وت ين تحت      سوة المالية دبا  لى ولس الإدارة  ن يع  الميزانية والحسابات الختادية للجمعية بع  انتهاء ال

ثم ا تماداا وإ طاء شيييهادتتم  ودتالمجلس إشيييساف دساظع الحسيييابات اللجي ي يم ب ورم بت قي ها ودواقشيييتها دع 

وتحسم الجمعية دت الإ انة المحاسبية إذا تأخست ديزانيتها د ة تزي   لى ستة  شهس دت تاريخ انتهاء السوة  ، ليها

 المالية إلا لحالات اضطسارية تياقق  ليها الي ارة.

 توايم الميزانية:(: 52المادة )

 يمات الصادرة دت قبل الي ارة.يجا  ن توام ديزانيات وحسابات الجمعية وق اً لضصيل المحاسبية وطب اً للتعل    

  سض الميزانية  لى الأ ضاء:(: 62المادة )

تعسض الميزانية والحسييييابات الختادية  لى الي ارة بع  التيقيع  ليها دت ولس الإدارة وا تماداا دت دساظع     

 الحسابات والتأك  دت صحتها ثم التص يق  ليها.

ييداً قبل  15ع  التصيييي يق  ليها في د تا الجمعية د ة لا ت ل  ت ويجا  ن تيضييييع الميزانية ودسق اتها ب    

كما  ، ليها تمهي ع لمواقشتها  دام الجمعية العميدية الاطلاع سضها  لى الجمعية العميدية ليتسنى ل ل  ضي 

 .يجا  ن يعلت  ت ذلك في د ان ظااس دت د تا الجمعية  و بال سب دوتم

 الاحتياطي الواادي:(: 72المادة )

 .%( دت الفائض الصافي20يت ين الاحتياطي الواادي للجمعية دت الوسبة المخصصة لتم دت الأربا  وق راا )    

 الاحتياطي العام:(: 82المادة )

يجي  تحييل الوسبة الم يية المشار إليها في  السهمي و دا يبلغ الاحتياطي الواادي دا يساوي ر س دال الجمعية     

الاحتياطي العام اللجي يت ين دت التبر ات والهبات والإ انة التأسيييييسييييية وإ انة بواء د س  المادة السيييياب ة إلى

 .ويتصسف ولس الإدارة في استعمال الجا الاحتياطي قيما يح ق  ا اف الجمعية ،الجمعية
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 الأربا :(: 29المادة )

اواك دت  جز سابق في السويات الساب ة  تتصسف الجمعية العميدية بالفائض الصافي بع  تغطية دا ق  ي ين    

 :وذلك  لى الوحي التالي

 .( دت الجم اللائحة28بالمادة ) ءدا ظا%( للاحتياطي الواادي دع دسا اة 20)-  

 .%( دت الباقي يصسف كسبي بوسبة المساهمة في ر س المال20)-ب

   ضاء الجمعية و سسام.%( دت الباقي للخ دات الاظتما ية وت ين الأوليية للمستح ين دت 10)-ج 

( 14دا ق  ت سرم الجمعية العميدية دت د اقأة لأ ضييياء ولس الإدارة وقق دا نصيييت  ليتم المادة ) دع دسا اة-د 

( دت اللائحة التوفيلجية يخصيييا باقي الأربا  للعائ   لى المعادلات قاذا لم يتم ضيييب  26دت الواام والمادة )

دوتم  لى الأ ضاء بوسبة  سهم كل دوهم والباقي يعلى للاحتياطي العام %( 50المعادلات يي ع دا لا يزي   ت )

الأسييهم بحيث تحتسييا كل سييوة  ق دية ن طة وتحتسييا   ق ديةاللجي يجي  تي يعتم قيما بع  بحسييا ن ا  

 .الأق دية ابت ءع دت  يليلة السهم في دل ية المساام
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 )الفصل السابع(

 الإدارية الشؤون

 الجمعية العميدية:(: 30المادة )

تت ين الجمعية العميدية دت كاقة الأ ضياء اللجيت يمل ين دا لا ي ل  ت الح  الأدنى للمسياهمة الموصييذ     

 ( دت الجم اللائحة.20 ليها في المادة )

 السلطة العليا للجمعية:(: 31المادة )

للجمعية وتسييييسي قساراتها  لى جميع الأ ضيييياء بما قيهم الغائبين تعتبر الجمعية العميدية السييييلطة العليا     

 .والمتخلفين والمعارضين ولها  ن تفيض ولس الإدارة في بعض صلاحياتها

 اظتما ات الجمعية العميدية:(: 32المادة )

 :ت ين اظتما ات الجمعية العميدية    

شهسع دت انتهاء (أ) سوة في د ة لا تتجاو   التص يق  لى الميزانية والحسابات الختادية   ادية وتع   دسة كل 

 ( دت الجم اللائحة.26المشار إليها في المادة )

لث  (ب) بات  و دت ث واء  لى طلا دت ولس الإدارة  و دت دساظع الحسييييا ظة ب ية وتع    و  الحا غير  اد

تماع غير ويشييييتس  للجلك دياق ة الي ارة التي لها حق د ية الجمعية العميدية لاظ ،  ضييييائها  لى الأقل

 .( دت اللائحة التوفيلجية46( دت الواام والمادة )25 ادي دتى ر ت ذلك ضسورياً استوادع للمادة )

 كيفية د ية الجمعية العميدية:(: 33المادة )

يجا  ن ت ين د ية الجمعية العميدية خطية ودشييييتملة  لى ظ ول الأ مال والمياضيييييع المساد بحثها ود ان     

وسييا ة انع ادم ولا ي تفي لل  ية بيسييائل الإ لام دت إذا ة وتلفزيين ولا بالإ لان بالجسائ   و  الاظتماع وتاريختم

 .المحلات العادة وإنما تعتبر الجم اليسائل دسا  ة ق  

 تاريخ ال  ية:(: 34المادة )

الاظتماع و ن يختار يجا  ن تيظتم ال  ية لاظتماع الجمعية العميدية قبل خمسة  شس ييداً  لى الأقل دت دي       

لضمان حضير  كبر   د  الم ان واليقت المواسبين للاظتماع وتهيأ كاقة السبل )ديييييت دياصيييييلات و يييييياا(

 .مم ت دت المساهمين

 الوصاب الواادي للجمعية العميدية:(: 35المادة )

( دت الواام 22ين المادة )%( دت الأ ضيياء اسييتوادع لمضييم25)بحضييير يعتبر اظتماع الجمعية العميدية ناادياً     

 .( دت اللائحة التوفيلجية لتم42والمادة )

 اتخاذ ال سارات:(: 36المادة )

تتخلج قسارات الجمعية العميدية بأغلبية  صيييات الحاضييسيت وفي حالة تسيياوي الأصيييات يسظي الجانا اللجي     

اع السسي إذا طلا ذلك ثلاثة  رباع صيت دعتم السئيس ويتم التصييت بسقع الأي ي ويم ت  ن يجسى بطسي ة الاقتس

 .الحاضسيت
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 ل ل  ضي صيت واح :(: 37المادة )

صيت واح  دهما بلغت الأسهم التي      شخصياً لاظتماع الجمعية العميدية ول ل  ضي   لى الأ ضاء الحضير 

و التصييت إلا يمل ها ولا يجي  للعضي  ن ييكل  ضيع  خس في الجمعية دت غير   ضاء ولس الإدارة بالحضير  

في ظسوف خاصيية باسييتثواء الوسيياء والأشييخاذ المعوييين والأشييخاذ اللجيت لا ي يمين بموط ة خ دات الجمعية 

قهؤلاء يحق لهم تيكيل دت يمثلهم ولسئيس الجلسيية ا تبار اليكالات  و   م ا تباراا دع ذكس الأسييباب دع ذلك 

 .للعضي  ن يتيكل  ت  كثس دت واح   لا يجيتيكيل غير الأ ضاء كما   لا يجي

 حياقز حضير الجمعية العميدية:(: 38المادة )

يجي  للجمعية العميدية بواءع  لى اقتسا  ولس الإدارة وضييييع   يبات بحق كل  ضييييي بالجمعية يتخلأ  ت     

الجم الع يبات دع  حضير اظتما ات الجمعية العميدية ثلاث دسات دتتالية بغير  لجر شس ي ويجا  ن يتفق  لى نيع

الي ارة كما يجي  تخصييييا ظيائز ردزية تي ع بالاقتساع  لى الحضيييير ويسيييتحسيييت  ن ت ين الجم الجيائز دت 

 .ديظيدات الجمعية

 تسجيل الحضير:(: 39المادة )

يجا  ن ي ين اواك سييجل خاذ يتضييمت  سماء و رقام  ضيييية اللجيت يحضييسون اظتماع الجمعية العميدية     

ويصيي ق  ليتم دت قبل دت يمثل  ،( دت الجم اللائحة42يتم دت قبل الأشييخاذ الموصيييذ  ليهم في المادة )وييقع  ل

 .الي ارة

 ظيا  حضير غير المساهمين للاظتماع:(: 40المادة )

تجي  د ية  شيييخاذ غير دسييياهمين بالجمعية لحضيييير اظتما ات الجمعية العميدية دون  ن ي ين لهم حق     

 المواقشات والتصييت.الاشتساك في 

 رئاسة الجمعية العميدية:(: 41المادة )

 يتم انتخاب السئيس دت بين الأ ضاء في اظتماع الجمعية العميدية في ب اية كل اظتماع.    

 المس يلين  ت محضس الاظتماع:(: 42المادة )

ت التصييت وتعيين شخا ثالث يجا  ن يتم تعيين  ضييت دت بين اللجيت حضسوا الاظتماع للإشساف  لى  مليا    

 .واؤلاء دع السئيس ام اللجيت ييقعين  لى محضس الاظتماع ،ل تابة وقائع الجلسة

 كيفية الاظتماع:(: 43المادة )

 و  ابت اء السييا ة المح دة للاظتماع يتأك  السئيس دت   د الحضييير قان كانيا ق  بلغيا الوصيياب الواادي     

تي الجلسييية و ن لم يبلغ الحضيييير الوصييياب تواقو بعض الأدير الخاصييية بالجمعية يعلت  ت ب اية الاظتماع ويفت

كشس  الليائي وواظبات وح يق الأ ضاء والطسق التي تتم بها إظساءات ضب  الحسابات بالجمعية و ي ذلك قاذا 

لع م يعلت السئيس تأظيل الجلسيية  ،دضييت سييا تان  لى المي   المح د للاظتماع ولم يحضييس دت ي مل الوصيياب

ساهمين لحضير الاظتماع الثاني اللجي يجا  صال بب ية الم صاب الواادي لها ويحث الحضير  لى الات اكتمال الو

( دت الجم اللائحة ويلجكسام بأن اواك   يبات تطبق بحق دت يتخلفين 35تح ي م  لى ضييييء دا ذكس في المادة )

 للائحة.( دت الجم ا38 ت حضير اظتما ات الجمعية العميدية كوا المادة )
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 ظ ول   مال الجمعية العميدية:(: 44المادة )

لا يجي   ن تواقو الجمعية العميدية  ديرع لم تسد في ظ ول الأ مال اللجي يجا  ن يشييييتمل  لى دا ورد بالمادة     

 ( دت اللائحة التوفيلجية للواام.45( دت الواام والمادة )24)

 ولس الإدارة:(: 45المادة )

(   ضاء توتخبهم الجمعية العميدية بع  دياق ة الي ارة بحيث 5دت )ت ار الجمعية دت قبل ولس إدارة يت ين     

و لى   ضيياء ولس الإدارة الموتخا  ن يع  وا سييويياً اظتما اً لهم  ،(  ضيييع13لا ي ل  ت خمسيية ولا يزي   ت )

يس ونائا رئيس و دين للصيييو وق وكلجلك  دين بع  انتهاء ظلسييية الجمعية العميدية دباشيييسة دت  ظل انتخاب رئ

 للمجلس  لى  لا ت ل دؤالاتهم العلمية  ت ال فاءة المتيسطة.

 :(ولس الإدارة التأسيسي )الأول(: 46المادة )

 ( سويات.3د ة  ضيية ولس الإدارة التأسيسي )    

 د ة  ضيية ولس الإدارة الموتخا:(: 47المادة )

سويات  ملًا بالمادة )تستمس  ضيية ولس ا     ( دت الواام وفي حال 14لإدارة الموتخا دت الجمعية العميدية  ربع 

انتهاء د ة المجلس يستمس ولس الإدارة في ممارسة دهادتم وصلاحياتتم إلى  ن يتم انتخاب المجلس الج ي  في  قسب 

رة تعيين لجوة دؤقتة لإدارة الجمعية اظتماع للجمعية العميدية للجمعية وبح   قصى سوة وإذا تعلجر ذلك قيحق للي ا

 حتى يتم انتخاب ولس إدارة لها.

 د اقأة   ضاء ولس الإدارة:(: 48المادة )

ضات لتغطية      ضاء ولس الإدارة  ظسع  ت  ملهم إلا  نتم يجي  لمجلس الإدارة  ن ي سر بعض التعيي ضى    لا يت ا

كما يجي  للجمعية العميدية  ن تموي د اق ت  ،بخ دة الجمعيةالوف ات التي يت ب اا الأ ضيييياء  ثواء قيادهم 

 ( دت الجم اللائحة.29د طي ة لمجلس الإدارة  و لأشخاذ دعيوين دت المجلس دع دسا اة دا ظاء بالمادة )

 شسو   ضيية ولس الإدارة:(: 49المادة )

 يشتس  في المسشي لعضيية ولس الإدارة:    

 .( دت الجم اللائحة8و5المادتين ) تتيقس ل يتم نصيذ  ن - 1

 .ي ين ق   ت الحادية والعشسيت دت  مسم  ن - 2

 .ي ين قادرع  لى الإسهام في إدارة الجمعية ودتابعة   مالها ونشاطاتها  ن - 3

 دس يلية   ضاء ولس الإدارة:(: 50المادة )

ح يق وي ين العضي دس يلًا دس يلية شخصية ي ين ولس الإدارة دس يلًا  ت الجمعية ودا لها ودا  ليها دت     

 إذا تجاو  صلاحياتتم وقساراتهم دلزدتم للجمعية تجام الغير.

  سهم  ضي ولس الإدارة:(: 51المادة )

يجي  للجمعية العميدية  ن تح د   دع دعيواً دت الأسييهم يجا  ن يمل ها بعض   ضيياء ولس الإدارة دتى دا     

 الجمعية ولا يجي  لتم في الجم الحالة التوا ل  وها  و بيعها طيلة د ة  ضييتتم.ر ت ذلك يح ق دصلحة 
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 صلاحيات ولس الإدارة:(: 52المادة )

يتيلى ولس الإدارة إدارة   مال الجمعية بما يح ق لها المصيييلحة ضيييمت الأغساض والأا اف التي  نشييي ت دت     

( دت اللائحة التوفيلجية لتم 31( دت الواام والمادة )18د بالمادة ) ظلها وفي ح ود الأنامة التعاونية دع دسا اة دا ور

 .في الجا الص د

 التزادات   ضاء ولس الإدارة:(: 53المادة )

 : لى ولس الإدارة    

  ن يت ي  في جميع   مالتم بما ورد في الجم اللائحة وقسارات الجمعية العميدية. - 1

 ن تتضمت ظ ول   مال الجلسة التي تع   بع  وصيلها تبا اً ن يوفلج تعليمات الي ارة التي يجا   - 2

 وي يم المجلس بمواقشتها وتفهمها ويجي  للمجلس  ن ي تا للي ارة بيظهة ناسم  ي دا ورد في الجم التعليمات. 

 ن يسهل   مال دوسيبي الي ارة ودساظعي الحسابات و ي ديظأ ح يدي مختا وي  م لهم جميع المستو ات  - 3

 يدات التي يطلبيقا.والمعل

 ن يزود الي ارة  و دت يمثلها بوسخة دت محاضس اظتما اتتم وقساراتتم خلال د ة لا تتجاو   شسة  يام دت تاريخ  - 4

 .ا تماداا دت المجلس

  و دا يشغس دسكز  ضي ولس الإدارة:(: 54المادة )

( دت الجم اللائحة وإذا شييغس دسكز  ح ام 45يجا  لا ي ل   ضيياء ولس الإدارة  ت الع د المح د في المادة )    

ضمام لمجلس الإدارة ضاء الاحتياطيين للان صيات  كثس دت الأ  سباب ي  ى دت حا   لى   سبا دت الأ  دا  ،لأي 

 و نائبتم  و  دين المجلس  و  دين الصييو وق قيوتخا دت الأ ضيياء دت يحل  ،السئيسإذا كان المسكز الشيياغس اي 

 محلهم.

الجا ولي ق ر ود ي   ضياء ولس الإدارة الاحتياطيين كلهم دقعة واح ة  و  لى قتسات لمل  المساكز الشياغسة     

ودع ذلك ب يت دساكز بالمجلس شيياغسة قعلى دت ب ى دت   ضيياء ولس الإدارة إخطار الي ارة بلجلك قادا  ن ت س 

دية لانتخاب   ضيييياء للمسكز  و المساكز اسييييتمسار  مل المجلس بالع د الميظيد  و تطلا د ية الجمعية العمي

 .الشاغسة وكلجلك لانتخاب   ضاء احتياطيين

 ق  ان  ضيية ولس الإدارة:(: 55المادة )

 يف    ضي ولس الإدارة  ضييتتم دت المجلس في إح ى الحالات التالية:    

 ئحة.( دت الجم اللا49إذا ق   شسطاً دت شسو  العضيية الموصيذ  ليها في المادة )- 1

 ( دت الجم اللائحة.11إذا ق   صفتتم كمساام بالجمعية طب اً لما تضموتتم المادة )- 2

 إذا انتهت د ة  ضييتتم  ت طسيق الاقتساع ولم يج د انتخابتم دت قبل الجمعية العميدية.- 3

 .( دت الجم اللائحة56إذا ص ر قسار با فائتم دت  ضيية ولس الإدارة طب اً لما نصت  ليتم المادة )- 4
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 الإ فاء دت  ضيية ولس الإدارة:(: 56المادة )

 يعفى  ضي ولس الإدارة دت  ضيية المجلس في إح ى الحالات التالية:    

 إذا تغيا  ت حضير ثلاث ظلسات دتيالية ب ون  لجر شس ي.- 1

 إذا حالت  سباب صحية دون تم وتم دت ممارسة  ملتم في ولس الإدارة.- 2

 إذا تسبا للجمعية بضسر دادي  و دعويي  ت طسيق تصسف د صيد - 3

 .إذا است ال دت  ضيية المجلس- 4

سبا  لماً  ن الإ فاء      ضي كتابة با فائتم دت  ضيية ولس الإدارة دع ذكس ال و لى ولس الإدارة  ن يبلغ الع

ة العضييييي المعفى دت تاريخ تبليغتم إلى  ن تبت لا يعتبر ناقلجع إلا ب سار دت الجمعية العميدية وإنما تب ى دسيييي يلي

الجمعية العميدية بشييأنتم كمسيياام بالجمعية ويمتوع خلال الجم الفتسة دت دزاولة  ي صييلاحيات كان يتمتع بها 

 .قبل إ فائتم

 اظتما ات ولس الإدارة:(: 57المادة )

 يجتمع كل شهس دسة  لى الأقل. يجتمع ولس الإدارة كلما د ت الحاظة إلى ذلك وفي كل الأحيال يجا  ن    

 د ان اظتما ات ولس الإدارة:(: 58المادة )

يجا  ن ت ين اظتما ات ولس الإدارة في د س الجمعية ويجي  في حالات اسييتثوائية  ن ت ين في د ان آخس     

 ضمت دوط ة  ملها.

 د ية المجلس للاظتماع:(: 59المادة )

ع اد دت السئيس  و نائبتم  و  دين المجلس )بالاتفاق دع السئيس( ويم ت بصييييرة تيظتم ال  ية لمجلس الإدارة للان    

 استثوائية د ية المجلس للانع اد بطلا دت:

 الي ارة  و دت يمثلها. –  

 نصأ   د   ضاء ولس الإدارة. –ب 

 دساظع الحسابات. –ج 

 كيفية د ية المجلس للاظتماع:(: 60المادة )

ثابت دورياً لاظتما ات ولس الإدارة قيجا  ن تسسييييل ال  ية قبل دي   الاظتماع دا لم ي ت اواك دي       

بييدين  لى الأقل دسق ة بج ول الأ مال ويجي  في الحالات المستعجلة ت صير الجم الم ة إلى  ي ح  وطلا الأ ضاء 

 للاظتماع ااتفياً  و بسقياً  و بأي وسيلة  خسى.

 :الوصاب الواادي للمجلس(: 61المادة )

( وتتخلج ال سارات بأغلبية  صييييات 1%+50)الأ ضييياء يتيقس الوصييياب الواادي لمجلس الإدارة بحضيييير  غلبية     

دع دلاحاة   م ظيا  تيكيل  ح  الأ ضيياء  ت  ،الحاضييسيت وفي حالة التسيياوي ي ين صيييت السئيس دسظحاً

محضس الاظتماع ولا يجي  لهم الادتواع  ضي آخس في المجلس ويجا  لى العضي  و الأ ضاء المعارضين التيقيع  لى 

  ت التيقيع طالما ق  ت تسجيل دعارضتهم في المحضس.
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 سجلات الجمعية:(: 62المادة )

يتعين  لى   ضيياء ولس الإدارة  ن ي ينيا قادريت  لى تفهم واسييتيعاب وتطبيق السييجلات والوماذج اللا دة     

الإدارية د ركين إدراكاً كاقياً قيمتها ودا تؤديتم دت خ دة للجمعية ودت الجم لضييييب  حسيييياباتها و  مالها 

 السجلات الوماذج:

     التأسيس.- 1

 طلا التسجيل.- 2

 طلا الانتساب.- 3

 شهادة التسجيل.- 4

 سجل الأ ضاء.- 5

 محضس اظتما ات ولس الإدارة.- 6

 سجل حسابات الأ ضاء.- 7

 الميزانية العميدية.- 8

 بطاقة تفسيغ الميزانية.- 9

 ديزان المساظعة.- 10

 قيائم الجسد.-11

 سجل الييدية العادة.-12

 حسابات ال خل والمصسوف.- 13

 حسابات التشغيل.- 14

 حسابات المتاظسة.-15

 سو  قبض.-16

 سو  صسف.- 17

 سو  قي .- 18

 شهادة الأسهم. -19

 حضير غير   ضاء المجلس للاظتما ات:(: 63المادة )

ويتعين ذلك  ،يجي  لمجلس الإدارة  ن يسمي لغير   ضائتم سياء دت دساهمي الجمعية  و غيرام بحضير ظلساتتم    

 وليس لغير الأ ضاء بالمجلس حق في المواقشة  و التصييت. ،بالوسبة لض ضاء الاحتياطيين

 تفييض الصلاحيات:(: 64المادة )

لمجلس الإدارة  ن يفيض  ح    ضييائتم بعض الصييلاحيات كما لتم  ن يعطي بعض المسيياهمين بالجمعية دت غير     

  ضييياء المجلس  و بعض الأشيييخاذ دت غير المسييياهمين تفييضيييا  خاصييياً لأغساض و  مال دعيوة ولم د مح ودة 

 .والميزانيات ،والصف ات ،والع يد ،والمستو اتباستثواء التيقيع  لى الشي ات 
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 صلاحيات رئيس المجلس:(: 65المادة )

 :يتمتع رئيس ولس الإدارة بالصلاحيات التالية    

 يس س اظتما ات المجلس وصيتتم دسظي  و  تساوي الأصيات.- 1

يمثل الجمعية  دام الجهات المختصيية  ياً كان ني ها سييياء كانت الجمعية د  ية  و د  ى  ليها  و دت خلة - 2

 في قضية دت ال ضايا.

  و غير ذلك. ،  يد و  ،قسارات و  ،دساسلاتييقع  لى كاقة دا يص ر  ت الجمعية سياء - 3

تيظتم باسمتم كسئيس للمجلس كاقة الم اتبات التي ت صييي  بها الجمعية وي يم باسيييتلادها والتصيييسف قيما - 4

 ي خل ضمت صلاحياتتم و سض الباقي  لى ولس الإدارة.

 السئيس:صلاحيات نائا (: 66المادة )

يويب  ت رئيس ولس الإدارة في حالة غيابتم نائا السئيس ويتمتع بصييييلاحيات السئيس دالم ي ت السئيس ق      

 .قيض  ح    ضاء ولس الإدارة ببعض  و كل صلاحياتتم

 واظبات  دين المجلس:(: 67المادة )

( دت الجم 45بأ مال السيي ستارية كوا المادة )يتعين  ن ي ين لمجلس الإدارة  ديواً لتم دت بين   ضييائتم ي يم     

 اللائحة وي يم  ادة بالأ مال الآتية:

 استلام كاقة المساسلات التي تسد للجمعية وتسجيلها وتصويفها و سضها  لى رئيس ولس الإدارة.- 1

 المحاقاة  لى دعادلات الجمعية وسجلاتها وتستيبها والتسجيل قيها كلما د ت الحاظة.- 2

 ركة في إ  اد الت اريس والخطابات وكل دا يص ر  ت الجمعية.المشا- 3

 .التحضير لاظتما ات ولس الإدارة والجمعيات العميدية- 4

تسجيل محاضس الاظتما ات و سضها للتيقيع  ليها دت قبل الأ ضاء واستوساخ صير  وها والتيقيع  لى الجم - 5

 الصير ودطاب تها لضصل.

 رة إلى كاقة الجهات التي تتعلق بها تلك ال سارات.تبليغ قسارات ولس الإدا- 6

يحتفظ ب اقة اليثائق والمسييييتو ات والع يد ودقاتس الشييييي ات و ختام الجمعية و ياا تحت دسيييي يليتتم - 7

 الشخصية.
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 الم يس: (: واظبات68المادة )

ويجا  ن يتضييييمت ال سار يتعين  لى كل جمعية  ن تعين د يسع لها ويصيييي ر بتعييوتم قسار دت ولس الإدارة     

 صلاحياتتم ودس يلياتتم ودستبتم كما يشتس  قيمت يعين د يسع للجمعية:

 . ن ي ين سعيدي الجوسية- 1

  ن ي ين ق   ت الحادية والعشسيت دت  مسم.- 2

  ن ي ين ذا دؤال  لمي يتواسا دع دا سييكل إليتم دت دهمات.- 3

 ليتم بح م شييس ي  و إداري يشييتمل  لى   م الأدانة  و  ن ي ين ب ادل الأالية الشييس ية وغير مح يم - 4

 سيء السليك.

 لا ي ين ديظفاً بال ولة وباللجات الجهات التي تشيييسف إشيييساقاً دباشيييسع  لى الجمعيات التعاونية ويجي  في - 5

حالات اضييييطسارية وبمياق ة الي ارة ن ب  و إ ارة الميظأ لي ين د يسع للجمعية وفي الجم الحالة ي ين 

 .ت دس يلية الجهة التي يعمل قيها طيلة د ة  ملتم بالجمعيةتح

 إذا لم تتم ت الجمعية لأي سبا دت الأسباب دت تعيين د يس دتفسغ لأ يمالها كيما ايي ديضيي - 6

ضي ولس الإدارة  ضائتم ليتيلى الجا العمل وفي الجم الحالة لا يف       لام قيتعين  لى ولس الإدارة ن ب  ح    

 تم في التصييت  لى قسارات المجلس.الموت ب ح 

 صلاحيات د يس الجمعية:(: 69المادة )

ي ين د يس الجمعية دس يلًا شخصياً وق اً لأح ام الجم اللائحة  دام ولس الإدارة ويتل ى تعليماتتم دت رئيس     

 في الأدير التالية:ولس الإدارة  و دت يملك حق التيقيع  وتم وتح د صلاحياتتم ودس يلياتتم 

ي يس   مال الجمعية  لى اليظتم اللجي يح ق لها المصييييلحة و ليتم ت يى او ومخاقتتم والمحاقاة  لى الأديال - 1

 المو يلة وغير المو يلة التي ت ين تحت تصسقتم و  م التفسي  بشيء دوها.

 . ي حال دت الأحيال ليتم الت ي  بالصلاحيات التي يح داا لتم ولس الإدارة و  م تجاو اا في - 2

ية وي تس  تسقيعهم وقصييييلهم و لاواتهم - 3 تاامي يس ويوام   مال ديظفي الجمع ظا  إذا لم ي ت ضييييمت  و 

 .الصلاحيات الممويحة لتم حق التصسف بلجلك

يحسذ  لى سمعة الجمعية ويعمل  لى دا يح ق ث ة الأ ضاء بها ويتيخى الص ق والع ل والإنصاف في تعادلتم - 4

 .ودعادلتتم

لم يس الجمعية تيريطها في دعادلات غير واضحة وظلية   لا يجي( دت الجم اللائحة قانتم 52دع دا تضموتتم المادة )- 5

لتم  ن يموي ح اً للغير  لى الجمعية  و يماطل قيتم ولا  ن يتهاون في حق للجمعية ل ى   لا يجيالأا اف كما 

 الغير 

صتم و ليتم   م الصسف دت  ديال الجمعية إلا ييقع  لى كاقة المستو ات والتحاويل التي ت خ- 6 ل ضمت اختصا

 بميظا المستو ات التي تحفظ ذلك 

لا يجي  لتم  ن يحتفظ ل يتم  و في حسييييابتم الخاذ ل ى المصييييارف بأي دبالغ تخا الجمعية قليلة كانت  و  – 7

 .كثيرة
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لا كما  ،ن  ية دت  ديال الجمعية لا يجي  لتم  ن ي سض الغير  ياً كانيا  و يعطي لأح  كائواً دت كان سلفاً – 8

وإذا ظهس  ،لتم  ن ييقع باسمتم كم يس للجمعية  ي تعه ات  و كفالات تستا  ي دس يلية  لى الجمعية  يجي

 .شيء دت ذلك قالجمعية غير دلزدة بتم

ل  لأخس- 9 ية دت ب بالغ ن  ية تخا الجمع يتم   م ن ل د عادل دعتم  ، ل للجي تت وك ا ي ا ها في الب با وإنما ي يم 

الجمعية  و يسييلمها لأدين صييو وق الجمعية ويأخلج حيالة ديقعة بما يلزم لتوفيلج الأ مال المساد صييسف المبالغ 

 . ليها

يجي  لمجلس الإدارة دتى دا ر ى ذلك ضيييسورياً ت ليأ د يس الجمعية ببعض دسييي يليات وصيييلاحيات رئيس -10

 .الجمعية

يحضييييس اظتما ات ولس الإدارة دتى دا طلا دوتم ذلك دا لم ي ت  ح    ضيييياء ولس الإدارة قحضيييييرم -11

 .إلزادياً وي  م الت اريس ال ورية  ت كيفية سير   مال الجمعية ويواقشها دع المجلس

 ي يم بأي   مال  خسى ي لفتم بها ولس الإدارة.-12

  دين الصو وق:(: 70المادة )

الإدارة  ح    ضائتم  ديواً للصو وق وي ين دس يلًا  ت حفظ  ديال الجمعية في حس   دين و ت يوتخا ولس     

صييسقها في الأوظتم التي ي ساا ولس الإدارة وي ين  ح  المفيضييين بتيقيع السييحيبات المالية  و دا ت ين  ديال 

 .الجمعية ديد ة في  ح  المصارف حسا دا ي سرم المجلس

ت صييييحة ال ييد الم ونة  ولًا بأول وي  م كفالة دالية دعتبرة  و دا يطلا إليتم ولس الإدارة و ليتم  ن يتثبت د    

كما وييقع دع المحاسييا وسيي ستير الجمعية  و دت يفيضييتم المجلس بلجلك  لى  وادس الصييسف و ن يحتفظ  ،ذلك

يظا إيصييالات مختيدة واي المسيي يل  ت قبض الأديال بم ،بايصييالات ال بض و وراق الصييسف التي لها قيمة دالية

 .بخات الجمعية وتيقيعتم وي ين دس يلًا  وها

 المحاسا:(: 71المادة )

 :يعين ولس الإدارة محاسباً للجمعية وي قع لتم راتباً  و د اقأة وي ين دس يلًا  ت الأ مال التالية    

دقتس الييدية العادة وي ين دس يلًا  ت دسك ال قاتس والمستو ات الحسابية التي تتطلبها طبيعة العمل وخاصة - 1

 التسجيل قيتم وق اً ل يا   ال ي  المزدوج في المحاسبة و ن يستعين بسو ات ال ي  كلما است  ى الأدس ذلك.

ستهلاك  و - 2 ضي و رقادها وكل دا يطس   ليها دت ا سهم كل   ضاء ويبين قيتم   د   سهم الأ  سجل   سك  د

 .إلغاء  و ن ل

ت الأ ضاء ويبين قيتم المبالغ التي استلمياا دت الجمعية  و التي تستبت  ليهم نتيجة تعادلهم دسك سجل حسابا- 3

 .دعها وكلجلك المبالغ التي تح  ت لهم نتيجة تيري  دوتجاتهم لها  و التي دقعياا لها

ا إليتم إ  اد ديزان دساظعة لحسابات الجمعية وحساب الصو وق دسة  لى الأقل كل ثلاثة  شهس و و دا يطل- 4

 .ذلك

تحضييير حسييابات الجمعية وإ  اد حسيياباتها الختادية في قاية السييوة المالية للجمعية و سضييها  لى د قق - 5

 .الحسابات لت قي ها واستخساج الميزانية العميدية وإظا ة الحسابات الختادية

 .ت ين جميع دقاتس وسجلات ودستو ات الجمعية و ختادها في د تا الجمعية- 6
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 إقاء خ دة د يس الجمعية:(: 72)المادة 

لا يجي  إقاء خ دة د يس الجمعية إلا ب سار دت ولس الإدارة ويجي  لسئيس ولس الإدارة  ن ي أ ي م  ت     

 العمل ويتيلى ولس الإدارة محاكمتتم  ما ارت ا دت  خطاء.

 لجوة المساقبة:(: 73المادة )

دساقبة ت ين د ة العضيييية قيها ا تبارا دت اظتماع الجمعية العميدية يجي  للجمعية العميدية  ن توتخا لجوة     

وتطبق بصييي د شيييسو  ، ويجي  إ ادة انتخيييييييابهم ،اللجي يوتخبين قيتم حتى اظتماع الجمعية العميدية اللجي يليتم

  ضييتهم وق  ان الجم العضيية الشسو  التي تطبق  لى   ضاء ولس الإدارة.

رئيسييياً للجوة وتتخلج قساراتهم بمياق ة اثوين دوهم حتى لي كان   ح ام ن يوتخبيا  و لى   ضييياء لجوة المساقبة    

وتتح د صييييلاحيات  .وي ين لهلجم اللجوة سييييجل خاذ يسييييجلين قيتم قساراتهم ودلاحااتهم .المعارض السئيس

 ودسؤوليات لجوة المساقبة في الأدير التالية:

 تجتمع دسة كل ثلاثة  شهس.-1

 مال الجمعية بالتعاون دع ولس الإدارة وت  م اقتساحاتها ودسئياتها د تيبة لمجلس تتيلى الإشييييساف  لى  -2

 إدارة الجمعية اللجي لا يلزم بالأخلج بها وإنما يلزم باب اء دسئياتتم  ليها إذا لم يأخلج بها.

والميزانيات يحق لها وتمعة الاطلاع  لى كاقة السجلات وال قاتس والمستو ات والمحاضس والت اريس وال سارات -3

والع يد والتعليمات وكل دا يتعلق بالجمعية شسيطة  لا يعسقل ذلك   مال الجمعية  و يشلها وان ت ين اواك 

 قائ ة دسظية دت الجا الاطلاع.

 لى لجوة المساقبة  ن تضع ت سيسا سوييا  ت   مالها لعسضتم  لى الجمعية العميدية ويجا  ن تسسل نسخة دوتم -4

 اظتماع الجمعية العميدية بثلاثة  يام  لى الأقل.لمجلس الإدارة قبل 

 اللجان الفس ية:(: 74المادة )

 يجي   ن يتفسع دت ولس الإدارة لجان تسا   المجلس  لى إدارة   مال الجمعية و لى سبيل المثال:    

 ظيد الأصييواف لجوة المشييتسيات والمبيعات وتتيلى الإشييساف المباشييس  لى دا تسغا الجمعية شييسا م وتح ي   -  

واختيار  قضييل الأسييعار ودت ثم وضييع الأسييعار التي تباع بها ل ى الجمعية دع دلاحاة  ن ت ين نسييبة السبي 

  اي ة وكاقية لتغطية الوف ات.

 .لجوة الجسد التي تتيلى الإشساف المباشس  لى ظسد دستيد ات الجمعية كلما د ت الحاظة للجلك-ب 

لى قصيل المتابعة وقصيل د اقحة الأدية ورياض الأطفال و ي ذلك إن وظ ت اللجوة الث اقية التي تشسف   –ج 

 في الجمعية دثل الجم الوشاطات. 

ويجي   ن يشييتسك العضييي في  كثس دت لجوة كما يجي  لهلجم  ،ويجا  لا ي ل   ضيياء كل لجوة  ت  ضييييت    

 حتى لي لم ي ت  ضيع بمجلس الإدارة  و دساهماً بالجمعية. اللجان  ن تستعين بمت تحتاج إليتم
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 )الفصل الخادس(

 ددج الجمعية بأخسى:(: 75المادة )

فة       ، وهايجي  للجمعية  ن ت دج دع جمعية  خسى سييييياء كانت دتف ة لها في الأا اف والأغساض  و مختل

ويشييتس  للجلك دياق ة الجمعية العميدية في كلا الجمعيتين و ن ي ين ال دج مح  اً لعميم دصييلحة المسيياهمين 

وان تياقق الي ارة  لى ذلك دت  ول الشسوع قيتم ودتى دا تح ق ال دج ت تسا الجمعية الج ي ة التي  ،بالجمعيتين

قة التعه ات والالتزادات المتستبة  لى ت ينت دت وميع   ضيييياء الجمعيتين شييييخصييييية ا تبارية وتلتزم ب ا

ووضييع  ،الجمعيتين قبل ال دج وتجتمع جمعية  ميدية قيادها   ضيياء الجمعيتين لانتخاب   ضيياء ولس الإدارة

خطة  مل للجمعية بع  ال دج حيث ي ع ح ماً إ فاء كاقة المسيييي يلين بالجمعيتين قبل ال دج دت دواصييييبهم 

 . قستتم الجمعية العميدية دت  دير الجمعيتين قبل ال دج يب ى  لى دا اي  ليتم بمجسد تسجيل وإشهار الجمعية ودا

 حل الجمعية وتصفيتها:(: 76المادة )

لما ورد في المياد دت )     عاً  لها تب ية   ما ية وتصييييف حل الجمع يات 40حتى 37للي ارة الحق في  اام الجمع ( دت ن

 .( دت اللائحة التوفيلجية لتم53التعاونية والمادة )

 الطعت في التصفية:(: 77المادة )

يجا  ن يوشييس قسار حل الجمعية وتصييفيتها و سماء المصييفين وحسيياب التصييفية بجسي تين محليتين ولأ ضيياء     

 الجمعية الطعت في حساب التصفية ل ى الي ارة خلال ثلاثين ييداً دت تاريخ نشسم.

 دا يخا الأ ضاء بع  التصفية:(: 78المادة )

لمادة )تطبق      لمادة )40ا اام وا ناتج 13( دت الو ية بحيث يتم تي يع  ناتج التصييييف حة  و  تي يع  الجم اللائ ( دت 

سهمهم ودا تح ق دت  ربا  وييدع الباقي  ضاء قعلًا ثمواً لأ ضاء بما لا يتجاو  قيمة دا دقعتم الأ  صفية  لى الأ  الت

لتم ب سار دت الي يس إلى جمعية تعاونية تمارس في  ح  المصييييارف  لى ذدة إنشيييياء جمعية تعاونية ظ ي ة  و بتحيي

 نشا  الجمعية نفستم  و  ي نشا  آخس قسيا لوشاطها.
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 )الفصل السادس( 

  ح ام  ادة 

   م التعادل بال يت:(: 79المادة )

قيجا  لى ولس الإدارة يتعين  لى الجمعية  لا تتعادل بالأظل سييييياء لها  و  ليها وإذا وظ ت ضييييسورة للجلك     

وضع الضياب  والح ود التي ت ي  التعادل بالأظل ولتم  خلج ال فالات  و التعه ات الشخصية  و السسمية لضمان 

 .التس ي 

 ضسورة تيقس المطبي ات:(: 80المادة )

جيل والبل ة يجا  ن ي ين للجمعية خات رسمي يشتمل  لى اسمها طب اً لما ورد في شهادة التسجيل ورقم التس    

كما يجا  ن ت ين كاقة د اتباتها  لى  وراق دطبيع  ليها بالإضيييياقة لما ذكس  وياقا  .التي ت ينت قيها

 كادلًا وكل دا دت شأنتم إظهار شخصيتها.

 التعاونية:(: إظساءات تع يل اللائحة الأساسية للجمعيات 81المادة )

 - :الاتيةتع ل الجم اللائحة وق اً للإظساءات     

في  قسب  الإدارة لعسضتمي  م  ضي ولس الإدارة  و  ضي الجمعية العميدية د تس  التع يل ودسيغاتتم لمجلس -1

 العادية.اظتماع للجمعية العميدية غير 

 ي رس ولس الإدارة التع يل المطليب بما يشمل بحث  سباب التع يل ودواسبة الصيغة الم تسحة.-2

  سض دشييسوعميدية وق اً لضح ام الموصيييذ  ليها في الجم اللائحة، و ليتم ي  ي ولس الإدارة الجمعية الع-3

 التع يل  ليها.

صيذ  ليها في -4 صييت المو صييت  لى التع يل الم تس  وق اً لأح ام الت ت يم الجمعية العميدية غير العادية بالت

 الجم اللائحة، وتص ر قساراا بالمياق ة  لى التع يل  و   م المياق ة.

لة صييي ور قسار الجمعية العميدية غير العادية بالمياق ة  لى التع يلت يتم السقع للي ارة بطلا المياق ة  لى في حا-5

 التع يل دع بيان التع يل اللجي ت و سبابتم.

 لا ي خل التع يل حيز الوفاذ إلا بع  ص ور دياق ة الي ارة  ليتم. -6

 :قبيل الهبات والتبر ات(: 28المادة )

  لايجي  للجمعية  ن ت بل الهبات والا انات و ن توفق دا اشييييتس  دوها في الأوظتم التي دوحت دت  ظلها  لى     

 اللائحة.تتوافى دع ناام الجمعيات التعاونية والجم 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Classification: Strict  ٍمقيد Classification: Strict  ٍمقيد 

 الإظساءات السسمية

 

ص ر قسار دعالي و يس الميارد البشسية والتومية الاظتما ية بتسجيل ايييي 18/05/1444وتاريخ  (82755)بسقم     

وتاريخ  73الجم الجمعية بميظا الجم اللائحة وبواءً  لى ناام الجمعيات التعاونية الصادر ب سار ولس الي راء رقم 

بي ارة الميارد البشسية والتومية الاظتما ية تحت  للجمعيات التعاونيةاييييي في سجلات الإدارة العادة 09/03/1429

       اي.18/05/1444 ( وتاريخ10139رقم )

 دتموين لها التيقيق والوجا .    

 

 

   د يس  ام الإدارة العادة للجمعيات التعاونية 

 
 دعت بت  لي العو سي                                                                         

                                                                         

 الختم السسمي                         

 

 

 

 

 

 
 




